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Strategische conferentie Inclusiviteit & Leiderschap

Datum: 6 januari 2020

Locatie: Kasteel Oud Poelgeest, Oegstgeest

Genodigden: BestuurEr»
Doelstelling: De faculteit heeft als doelstelling in het strategieplan 2017-2021 opgenomen dat de thema’s

inclusiviteit, diversiteit en duurzaamheid de aandacht hebben en zijn geïntegreerd in de

reguliere beleidsprocessen. De strategische conferentie heeft als doel te komen tot een

werkplan voor een diverse en inclusieve faculteit waarin medewerkers en studenten vanuit

verschillende achtergronden met elkaar kunnen samenwerken en waar iedereen zich thuis

voelt.

Programma

9:00 -9.30 uur

Inloop met koffie en thee

9.30 — 9.45 uur

Welkom en introductie

Korte introductie door de

Programma en werkwijze door externe facilitator,

9:45 — 10.15 uur

Diversiteit & Inclusiviteit bij de Universiteit Leiden

Toelichting op het onderwerp diversiteit en inclusiviteit bij de Universiteit Leiden en toelichting op het

universitaire werkplan.

10.15 — 12.30 uur

Programma 0..v.EET

12.30 - 13:30 uur

Lunch

13.30 — 15.00 uur

Workshop inclusiviteit en leiderschap

ze Van Iren consultancy (www. van-iren-consultancy.nl)

Kennisdeling en discussie m.b.t. inclusiviteit, leiderschap en implicit bias waarin vragen centraal staan als; Wat

is bias en hoe voorkom je het? Wat is ervoor nodig om als organisatie inclusiefte zijn en wat vraagt dit van

leiderschap?

15.00- 15.15 uur

Koffiepauze

15.15 — 17.15 uur

Programma 0.ERE
17.15 — 17.30 uur

Afsluiting

17.30 -18.30 uur

Borrel

0008


